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Finansiering fér utveckling av
arbetsorganisationer - valfard och
konkurrenskraft

En arbetsorganisation &r aldrig fardig. For att na framgang
maste man kontinuerligt utveckla arbetsmetoderna, ledningen,
processerna och organisationen.

Tekes finansiering for utveckling av arbetsorganisationer sporrar
arbetsplatserna i Finland att ta fram nya arbetsmetoder och
forbattra kvaliteten i arbetslivet. Att utveckla arbetslivet gynnar
inte bara enskilda organisationer, utan ocksa hela samhallet.
Innovativ utveckling av arbetsorganisationerna spelar en
central roll nér det géller att sakerstdlla Finlands internationella
konkurrenskraft och arbetsproduktivitet.

Innovationer féds genom samarbete

For att utveckla arbetsorganisationen maste ledningen och
personalen samarbeta aktivt — ingendera parten kan na resultat
allena.

Finansiering for utveckling av arbetsorganisationer beviljas
i regel for arbete som utfors av en utomstaende sakkunnig.

Den sakkunniga bistar ledningen och personalen med hjalp i
utvecklingsarbetet.




Forandringen syns och marks pa
arbetsplatsen

Finansiering kan sokas for projekt som stravar efter att férandra
verksamhetssatten pa arbetsplatsen. Utvecklingsobjekt kan
vara till exempel arbetsprocesser och organisering av arbetet,
chefsarbete och ledning, arbetsmetoder och natverkande.

Med projekten har man forbéttrat till exempel arbetsproduktivi-
teten och kvaliteten i verksamheten, underlattat arbetsbdrdan
och minskat sjukfranvaron.

Det ar dven mojligt att kombinera utvecklingen av arbets-
organisationen med ett storre utvecklingsprojekt inom tekno-
logi och affarsverksamhet.

Hur delta?

Projekten ska:

- forbéttra produktiviteten och arbetslivs kvaliteten pa
arbetsplatsen

« vara innovativa

- genomforas i samarbete mellan ledningen och personalen.

Vid beddémningen av projekten beaktas dessutom:

- forandringens omfattning med tanke pa verksamhetssatten
- det sétt pa vilket forandringen genomfors

- férandringens nyhetsvarde och anvandbarhet pa andra
arbetsplatser.

Finansiering kan sdkas nar som helst.

Tekes finansiering for utveckling av arbetsorganisationer
beviljas arbetsplatser av alla storlekar inom olika branscher,
till exempel sma och medelstora foretag, stora foretag samt
organisationer inom offentlig férvaltning och féreningar.

Mer information om finansieringen och ansékningsprocessen
finns pa Tekes webbplats www.tekes fi



Tekes - utvecklingscentralen for teknologi
och innovationer

Vaxel 020 636 0190
Kundtjénst info@tekes fi
Registratorskontor kirjaamo@tekes.fi

Tekes

PB 69 (Kyllikkiporten 2)
00101 Helsingfors
www.tekesfi/sv

Finansiering och expertis

Tekes framjar utvecklingen inom industrin och
servicesektorn med hjalp av teknologi och
innovationer. Detta férnyar ndringarna, hojer
foradlingsvardet, produktiviteten och kvaliteten
inom arbetslivet, 6kar exporten samt skapar
sysselsattning och vélfard.

Tekes anvander arligen ett belopp om nérmare
600 miljoner euro till bidrag och lan for att
finansiera FoU-projekt.
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